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사업목표 • 보건소 응급의료체계 내실화

총사업비 1,562백만원 사업구분 임기내 계속

진 도 율 이 행 도 이 행 상 황

100
완    료

(이행후 
계속추진)

• 보건소 당직진료실 운영 및 근무자 교육 실시
  (연례 반복 사업)

□ 사업개요 

 ○ 사업기간 : 2022년~2026년

 ○ 사업위치 : 보건소 1층 당직진료실 

 ○ 사 업 비 : 1,123백만원(국비 460, 군비 663)

 ○ 사업내용 : 보건소 당직진료실 운영 및 근무자 교육 실시

□ 연도별 추진계획(추진방향 및 절차)

   연도별 추진계획 추진상황

기 추진
 ‣ 2014년 당직진료실 운영 시작

 ‣ 응급의료장비구입 및 기간제근로자 간호사 채용(3명)

임

기

내

2022년

 ‣ 보건소 당직진료실 운영

 ‣ 당직진료실 공중보건의 직무교육 실시 

 ‣ 당직진료실 근무자 친절교육 및 민원응대방법 교육

‣ 완료

‣ 완료

‣ 완료

2023년

2024년

2025년

2026년

임기 이후

 ‣ 보건소 당직진료실 운영

 ‣ 당직진료실 공중보건의 직무교육 실시 

 ‣ 당직진료실 근무자 친절교육 및 민원응대방법 교육



 □ 2023년 추진실적 및 계획

   - 당직진료실 공중보건의 직무교육                  : ’23. 4.

   - 당직진료실 운영 홍보(전광판 송출, 신문광고)      : ’23. 5.~6.

   - 세대별 홍보 안내물 발송                         : ’23. 7.

   - 당직진료실 근무자 친절 교육 실시                : ’23. 8.~9.

   - 당직진료실 공보의, 간호사 중앙응급의료센터 교육 이수    : ’23. 11.

   - 보건소 전 직원 심폐소생술, 자동제세동기 사용 교육 이수  : ’23. 12. 

□ 기    타 〔24년 이후 향후계획, 특이사항, 문제점, 대책, 기타〕 

  - 매년 공보의 배치 감축에 따른 공보의 수급이 불안정하여 보건지소 

공보의 순회진료로 적정 배치‧운영 계획임

  - 당직진료실 전담 의사 채용은 재정적인 문제로 어려움 

□ 연도별 재원 투자계획

(단위 : 백만원) 

단위사업명 구분 임기전 임기내 임기후계 2022 2023 2024 2025 2026

보건소
응급의료
체계
내실화

계 300 1,123 150 278 278 278 139 139

국비 120 460 40 120 120 120 60 60

도비 - - - - - - - -

군비 180 663 110 158 158 158 79 79

기타 - - - - - - - -


